
ROMÂNIA 
JUĐEŢUL CONSTANŢA 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

Preedinte1e Consiliului Judeţean Constanţa, Mihai Lupu, în baza prerogativelor 
stabilite de lege i a iniţiativei exprimate în referatul de aprobare nr.17968/04.06,2024, în 
calitatea sa de iniţiator, având în vedere: 

- Raportul de specialitate comun nr. 17969//04.06.2024 al Direcţiei Generale 
Administraţie Publică i Juridică i Direcţiei de Dezvoltare Judeţeană i Coordonarea 
Instituţii1or de Sănătate, Sport ş Invaţământ ş Nota de informare nr. 17277/29.05.2024; 

- Hotărârea Consiliului Judeţean Constanţa nr.3 19/22.11.2022 privind aprobarea 
reorganizarii Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta prin transformare in societate 
pe actiuni cu asociat unic UAT Judetul Constanta, cu denumirea de DRUMURI JUDETENE 
CONSTANTA S .A., modificată i completată prin Hotărârile Consiliului Judeţean Constanţa 
nr.68/31.03.2023 inr. 101/26.04.2023; 

- Dispozitia preedinte1ui nr. 453/04.06.2024 privind desemnarea membrilor în 
Comisia de selecţie şi nominałizare a Consiliului de administraţie al societăţii Drumuri 
Judeţene Constanţa SA; 

- Prevederile art. 3 lit. b) din Hotărârea Guvernului nr. 639/27.07.2023 pentru stabilirea 
criteriilor de selecţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale intreprinderiłor 
publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a cłasamentului acestora, a procedurii 
privind numirile finale, precum i pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării 
prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului rir. 109/2011 privind guvernanţa corporativă 
a întreprinderilor publice; 

- Prevederile art.2 pct 3 lit. b) ş art. 3 alin. 1) lit.b) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernułui nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările ş completările ulterioare; 

- Prevederile art. 2 lit d) si 1) din Ordinul nr. 126 din 12 martie 2024 privind aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare al comisiilor de selecţie şi nominalizare a 
candidaţilor pentru postul de membru în cadrul consiliiłor de administraţie/supraveghere ale 
întreprinderilor publice; 

-Prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în 
administraţia publică, cu modificările ş completările ulterioare; Prevederiłe art. 5 alin. (1) ş 
(2) din Anexa la Hotărârea de Guvern nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a Legii nr.52/2003; 

-Prevederile art. 80 ş art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică 
legislativă pentru elaborarea actelor normative, cu modificările ş completările ulterioare; 



- Prevederile art. 173 alin.(1) lit. a) i alin. (2) lit. d) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările i cornpletările ulterioare 

În temeiul dispoziţiilor art, 182 alin, (2) lit.a) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

ji1 

Art,1 Dec1anarea procedurii de selecţie a membriłor Consiliului de administraţie aI 
societăţii Drumuri Judeţene Constanţa S.A. 

Art.2 Procedura de selecţie va fi realizată de către comisia de selecţie i nominalizare 
numită prin Dispoziţia Preedinte1ui nr. 453/04.06.2024 privind desemnarea membrilor în 
Comisia de selecţie şi nominalizare a Consiliului de administraţie al societăţii Drumuri 
Judeţene Constanţa SA, asistată de un expert independent persoană fizică sau juridică 
specializată în recrutarea resurselor umane, contractat în conformitate cu prevederile legale în 
domeniul achiziţiilor publice. 

Art.3 Prezentul proiect de hotărâre ce urmează a fi înscris pe ordinea de zi a edinţei 
consiliului judeţean Constanţadin luna iunie 2024 se transmite de Secretarul General al 
Judeţului si catre Comisia Juridică, Ordine Publică ş Situaţii de Urgenţă în vederea 
examinării, formulării de amendamente în scris, după caz, precum ş întocmirii avizului cu 
privire la adoptarea sau, după caz, respingerea proiectului. 
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CONSILIUL JUĐEŢEAN CONSTANŢA 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr. 17968/04.06.2024 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind dec1anarea procedurii de selecţie a membrilor Consiliului de 

administraţie al societăţii Drumuri Judeţene Constanţa S.A. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Constanţa nr. 319/22.11.2022, modificată i completată prin 

Hotărâriłe Consiliului Judeţean Constanţa rir. 68/31.03.2023 i nr. 101/26.04.2023, s-a aprobat 
reorganizarea Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta prin transformare in societate pe actiuni 

cu acţionar unic UAT Judetul Constanta, cu denumirea de DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A., 

i, totodată, s-a aprobat constituirea unui consiliu de administraţie provizoriu al societăţii. 
Conform prevederilor legale, respectiv cele ale OUG rir. 109/2011 privind guvernanţa corporativă 

în întreprinderile publice, cu modificările ş completările ułterioare, consiliul de administraţie provizoriu 

a funcţionat pe perioadă determinată. Contractele de mandat ale administratorilor provizorii au încetat la 

data de 04.06.2024, fără a exista posibilitatea łegală ca acestea să mai poată fi prelungite. 
Având în vedere situaţia de fapt indicată la paragraful anterior, societatea Drumuri Judeţene 

Constanţa SA rămâne fără organul de conducere care, în mod legal, asigură administrarea societăţii. 
Potrivit art. 11 din Actul constitutiv al societăţii : ,,Atribuţiile privind conducerea Societăţii date 

prin lege în competenţa Adunării Generale a Acţionarilor, revin, prezentului act constitutiv, Acţionarului 
unic. 

Din prevederea indicată la paragraful anterior rezultă faptul că Judeţul Constanţa, în calitatea sa 

de acţionar unic al Drumuri Judeţene Constanţa SA, are obłigaţia de a se asigura, conform prevederilor 

OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă în întreprinderile publice, că societatea va fi 

administrată de un consiliu de administraţie permanent, Această competenţă se realizează, astfel cum este 

reglementat de cadrul normativ în materie, prin Autoritatea Tutelară. 
Articolul 2 punct 3 din OUG ur. 109/2011 definete autoritatea publică tutelară astfel: ,, instituţia 

care: . . b) exercită, în numele statului sau al unităţii administrativ-teritoriale, calitatea de acţionar la 

întreprinderile publice prevăzute la pct. 2 lit. b) - ( pct.2 (b) companii naţionale, societăţi naţionale şi 

societăţi la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar unic, majoritar sau la care deţine 

controlul). In speţă, calitate de Autoritate Tutelară are Consiliul Judeţean Constanţa. 
Din coroborarea tuturor prevederilor anterior indicate, rezultă rolul determinant al Consiliului 

Judeţean Constanţa în luarea tuturor măsurilor pentru asigurarea admiuistrării societăţii Drumuri 

Judeţene Constanţa SA în condiţii de legalitate. 
Cadrul normativ pentru iniţierea i organizarea procedurii de selecţie a administratorilor 

permanenţi ai societăţii Drumuri Judeţene Constanţa SA este reprezentat de prevederiłe OUG lir. 109/2011 

ş de cele ale HG rir.63 9/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011. 
Indic mai jos conţinutul art.2 i art.3 din HG nr.639/2023 privind Normele metodologice de 

aplicare a OUG nr. 109/2011: 
,,Articolul 2 

(1) Procedura de selecţie în cazul întreprinderilor publice se derulează în mod transparent cu scopul de 

a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanţă corporativă a 

întreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate în Principiile de guvernanţă corporativă ale 

Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică, denumită în continuare OCDE. 
(2) Comunicarea dintre comisia de selecţie şi nominalizare şi candidaţi se realizează prin mijloace 

electronice, 
Articolul 3 

(1) Declanşarea procedurii de selecţie a membrilor consiliului începe cu 6 luni înaintea expirării 

mandatului actualului consiliu: 
a) în cazul regiilor autonome, la data la care conducătorul autoriĺăţii publice tutelare eniite actul 

administrativ prin care Iiotărăşte iniţierea procedurii de selecţie a membrilor consiliului; 



b) în cazul societăjilor la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar!asociat unic, 
deţine majoritatea sau controlul, la data adoptării hotărârii adunării generale a acţionarilor/asociaţilor 
emise în acest sens, care se comunică de îndată autorităfii publice tutelare; 
c) în cazul întreprinderilorpublice societăţi aJlate înportofoliul autorităţilorpublice tutelare, la care una 
sau mai multe întreprinderi publice dintre cele prevăzute la art. 2 pct. 2 lit. a) şi b) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr 10972011 deţin o participaţie majoritară sau o participaţie care le asigură 
controlul, la data adoptării hotărârii adunării generale a acţionarilorĺ asociaţilor emise în acest sens, 
care se comunică de îndată autorităţii publice tutelare. 
(2) Autoritatea publică tutelarălConsiliul notUică Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performanţelor Intreprinderilor Publice, den umită în continuare AMEPIP, cu privire la necesitatea 
declanşării procedurii de selecţie şi numire a administratorilor şi directorilor precum şi a revocării 
acestora, potrivit dispoziţiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr 10972011. 
(3) Áutoritatea publică tutelarăĺConsiliul notfică AMEPIP în termen de 2 zile lucrătoare de la data 
adoptării actelor administrativeĺhotărârilor adunării generale prevăzute la alin. (1), cu privire la 
declanşarea procedurilor de selecţie. . 

Potrivit dispoziţiilor art.3 alin.(1) din OUG nr. 109/2011: 
,,Articolul 3(1) 
In aplicarea dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă, autoritatea publică tulelară exercită 

dreptul de proprietate asupra acţiunilorĺpărţilor sociale, după caz, deţin ute în întreprinderea publică, 
prin: 

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperă o perioadă de cel puţin 4 ani, şi includerea 
acestora în scrisorile de aşteptări, care vor j publicate pe pagina de internet proprie, precum şi 
transmiterea documentaţiei relevante către AMEPIP în termenele stabilite în prezenta ordonanţă de 
urgenţă şi în legislaţia secundară; 

b) notUîcarea AMEPIP cu privire la necesitatea declanşării procedurii de selecţie şi numire a 
administratorilor şi directorilor precum şi a revocării acestora; 

c) organizarea procedurii de selecţie, selectarea şi nominalizarea candidaţilor pentru funcţiile 
de administrator al întreprinderii publice; transmiterea rapoartelor către AMEPIP în termen de 3 zile 
de lajinalizarea procedurii, . 

Potrivit dispoziţiilor art, 29 din OUG nr. 109/2011: 
,,Articolul 29 
(1) Membrii consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, la 
propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare prevăzute la art. 2 pct. 2 7 care înaintează autorităţii 
publice tutelare, în vederea formulării de propuneri pentru desemnarea în adunarea generală a 
acţionarilor o listă scurtă pentru Jecare post de administrator al întreprinderii publice, pe baza 
criteriilor de selecţie comunicate public, prin anunţ, în ordinea clasamentului candidaţilor pentru postul 
respectiv. Desemnarea membrilor consiliulvi de administraţie se realizează de către adunarea generală 

a acţionarilor din lista scurtă a candidaţilor elaborată de comisia de selecţie şi nominalizare, In cazul în 
care lista scurtă conţine un singur candidat, acesta vajî propus pentru postul respectiv. Atunci când există 
mai mulţi candidaţi incluşi în lista scurtă, numirea pe post se va face în ordinea clasamentului, In situaţia 

în care nu există candidaţi înscrişi sau niciun candidat nu se calzjîcă pe lista scurtă, procesul de selecţie 
se va relua, Procedura de selecţie pentru membrii consiliului de administraţie sau supraveghere se 

jinalizează în termen de cel mult iSO de zile de la data aprobării hotărârii adunării generale a 
acţionarilor de inijiere a procedurii. 
(2) Ácţionarii, inclusiv autoritatea publică tutelară pot recomanda candidaţi pentru consiliul de 
administraţie, respectiv supraveghere, care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 28 alin. (3,). Candidaţii 
recomandaţi vor urma procedura de selecţie prevăzută de acest articol. 
(3) La stabilirea criteriilor de selecţie a administratorilor comisia de selecţie şi nominalizare trebuie să 

ţină cont de specijicul şi complexitatea activităţii societăţii, precum şi de cerinţele din scrisoarea de 

aşteptări. 
(4) Anunţul privind selecţia membrilor consiliului de administraţie se publică, prin grija autorităţii 
publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia şi, prin grja preşedintelui consiliului de administraţie, 
pe prima pagină de internet a întreprinderiipublice într-un loc vizibil la încărcareapaginii precum şipe 

pagina de internet a ÁMEPIP, în cel puţin două publicaţii economice şiĺsau j9nanciare de largă 
răspândire, precum şi pe cel puţin o platformă sau un site de recrutare de resurse umane cu mare 



vizibilitate la nivel naţional. Ánunţul trebuie să includă condiţiile care trebuie întrunite de candidaţi, 
criteriile de selecţie şi modalitatea de evaluare a acestora. Selecţia se realizează cu respectarea 
principiilor nediscriminării, tratamentului egal şi transparenţei, asumării răspwiderii şi cu luarea în 
considerare a speczjicului domeniului de activitate a societăţii. 

(16) In cazul întreprinderilor publice societăţi  aJ!ate sub autoritatea unităţilor administrativ-teritoriale, 
AMEPIP supraveghează şi controlează respectarea normelor prezentei ordonanţe de urgenţă în 
procesul de selecţie, nominalizare şi numire a administratorilor, în limitele prevăzute de prezenta 
ordonanţă de urgenţă. 

Fac precizarea că până la data iniţierii prezentului proiect de hotărâre, în calitate de conducător al 
Autorităţii Tutelare, am iniţiat încă 3 proiecte de hotărâre privind dec1anarea procedurii de selecţie a 
membrilor Consiliului de administraţie al societăţii Drumuri Judeţene Constaţa SA, respectiv: 

- Proiect HCJC nr. 149/06.07.2023; 
- Proiect HCJC rir.186/25.08.2023; 
- Proiect HCJC nr.94/18.04.2024. 

In toate referatełe de aprobare elaborate în susţinerea proiectelor anterior indicate am învederat 
faptul că această procedură presupune parcurgerea unor etape, sens în care este necesar ca dec1anarea 
acesteia să fie făcută în timp util, astfel încât să poată fi finalizată până la data încetării mandatelor 
admuiistratorilor provizorii. 

Cełe 3 proiecte de hotărâre iniţiate anterior nu au avut finalitate, sens în care vă reamintesc: 
- proiectul 149/06.07.2023 a fost retras de pe ordinea de zi a edinţei din data de 26.07.2023, la 

solicitarea consilierilor judeţeni, 
- proiectul 186/25.08.2023, supus dezbaterii în edinţa din data de 31.08.2023, nu a întrunit 

numărul de voturi pentru a fi aprobat. La edinţa respectivă, în cadrul amplelor dezbateri, efu1 Serviciului 
Juridic i Contencios a învederat faptul că neîndeplinirea de către autoritatea tutelară a obligaţiilor 
prevăzute de OUG rir. 109/2011 atrage antrenarea răspunderii civiłe, contravenţionale, mergând până Ia 
atragerea răspunderii penale. 

-proiectul 94/18.04.2024, supus dezbaterii în edinţa din data de 24.04.2024, nu a întrunit numărul 
de voturi pentru a fi aprobat. 

OUG nr. 109/2011 sancţionează nerespectarea obligaţiilor prevăzute de dispoziţiile acesteia, după 
cum urmează: 

,,Articolul 59 
Neîndeplinirea obligaţiilor prevăzute de prezenta ordonanţă de urgenţă atrage, în condiţiile 

legii, răspunderea disciplinară, civilă, contravenţională sau penală, după caz, apersoanelor cu atribuţii 
în aplicarea prezentei ordonanţe de urgenţă. 

Articolul 59A] 

(1) Neîndeplinirea de către autoritatea publică tutelară a obligaţiilor prevăzute la art. 21 alin. 
(2), art. 3 alin. (1) lit. a)-j), art. 5 alin. (7), art. 29 alin. (4) şi (12) constituie contravenţie şi se 
sancţionează, în funcţie de gravitateafaptei, după cum urmează: 

a)cu avertisment; 
b)cu amendă de ła 15. 000 la 50.000 lei în cazul săvárşiriifaptei pentru prima dată; 
c)cu o amendă de la 50.000 la 200.000 de lei pentru abateri repetate. 
(2) Nerespectarea de către conducătorul autorităţii publice tutelare aprevederilor art. 29] alin. 

(2)-(4) în ceea ce priveşte întreprinderile publice aJlate în subordineĺcoordonare sau în portofołiu 
constituie contraven ţie şi se sancţionează dvpă cum urmează: 

a)cu avertisment; 
b)cu amendă de la 10.000 la 20.000 lei în cazul săvârşiriifaptei pentru prima dată; 
c)cu o amendă de la 15% la 30% din remuneraţia anuală a conducătorului autorităţii publice 

tutelare, pentru abateri repetate. . 

In altă ordine de idei, arăt faptul că, pentru organizarea derulării procedurii de selecţie a 
administratorilor societăţii conform OUG nr.109/2011, am delegat, prin Dispoziţia 
nr.327/21.03.2024, un funcţionar public din cadrul Direcţiei Generale Economico-Financiare să 
îndeplinească atribuţii corespunzătoare unei funcţii publice din cadrul Coiripartimentului 
Guvernanţă Corporativă. 



In contextuł indicat în anterioritate, este imperios necesară demararea procedurii de selecţie a 
rnembrilor permanenţi ai consiliului de administraţie si contractarea serviciilor unui expert specializat în 
derularea acestui proces, în baza prevederilor legislaţiei incidente. Selectia expertului independent, care 
va face parte i din comisia de evaluare si selecţie, se va realiza in conformitate cu prevederile legale in 
ceea ce privete achiziţiile publice. 

Având în vedere aspectele indicate mai sus, supun aprobării proiectul de hotărâre privind 
dec1anarea procedurii de selecţie a membrilor Consiliului de administraţie al societăţii Drumuri Judeţene 
Constanţa S.A., cu precizarea că procedura de selecţie se va desfăura cu respectarca dispoziţiilor 
Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011, cu modificările i completările ulterioare. 

PREŞEDINTE 
Mihai LUPU 



CONSILIUL JUDEŢEAN CONSTANŢA 
Nr. 17969/04.06.2024 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de Iiotarâre privind dec1anarea procedurii de selecţie a membrilor Consiliului de 

administraţie al societăţii Drumuri Judeţene Constanţa S.A. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Constanţa nr. 3 1 9/22. 1 1 .2022, modificată i completată prin 
Hotărârile Consiłiului Judeţean Constanţa nr.68/3 ł . 03 .2023 i nr. i O i /26 .04.2023 , s-a aprobat reorganizarea 
Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta prin transformare in societate pe actiuni cu acţionar unic 
UAT Judetul Constanta, cu denumirea de DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A., i, totodată, s-a 
aprobat constituirea unui consiliu de administraţie provizoriu al societăţii. 

Conform prevederilor legale, respectiv cele ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă în 
întreprinderile publice, cu modificările i compłetările ulterioare, consiliul de administraţie provizoriu a 
funcţionat pe perioadă determinată. Contractele de mandat ale administratorilor provizorii au încetat la data 
de 04.06.2024, fără a exista posibilitatea legală ca acestea să mai poată fi prelungite. 

Potrivit art, i i din Actul constitutiv al societăţii, ,,Atribuţiile privind conducerea Societăţii, date prin 
lege în competenţa Adunării Generale a Acţionarilor, revin, prezentului act constitutiv, Acţionarului unic. 

Din prevederea indicată la paragraful anterior rezultă faptul că Judeţul Constanţa, în calitatea sa de 
acţionar unic al Drumuri Judeţene Constanţa SA, are obligaţia de a se asigura, conform prevederilor OUG 
nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă în întreprinderile publice, că societatea va fi administrată de un 
consiliu de administraţie permanent, Această competenţă se realizează, astfel cum este reglementat de 
cadrul normativ în materie, prin Autoritatea Tutelară. 

Prevederile art.2 pct.3 din OUG nr. 109/2011 definete autoritatea publică tutelară astfel: ,,instituţia 
care: b) exercită, în numele statului sau al unităţii administrativ-teritoriale, calitatea de acţionar la 
întreprinderile publice prevăzute la pci. 2 lit. b) 

- ( pct.2 (b) companii naţionale, societăţi naţionale şi 
societăţi la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar unic, majoritar sau la care deţine 
controlul). In speţă, calitate de Autoritate Tutelară are Consiliul Judeţean Constanţa. 

Din coroborarea tuturor prevederilor anterior indicate, rezultă rolul determinant al Consiliului 
Judeţean Constanţa în luarea tuturor măsurilor pentru asigurarea administrării societăţii Drumuri Judeţene 
Constanţa SA în condiţii de legalitate. 

Cadrul normativ pentru iniţierea i organizarea procedurii de selecţie a administratorilor permanenţi 
ai societăţii Drumuri Judeţene Constanţa SA este reprezentat de prevederile OUG nr. 109/2011, precum ş 
de cele ale HG nr.639/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011. 

Indicăm conţinutul articolelor 2 ş din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011: 
,,Articolul 2 

(1) Procedura de selecţie în cazul întreprinderilor publice se derulează în mod transparent cu scopul de a 
asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanţă corporativă a întreprinderilor 
publice, astfel cum au fost dezvoltate în Principiile de guvernanţă corporativă ale Organizaţiei pentru 
Cooperare şi Dezvoltare Economică, denumită în continuare OCDE. 
(2) Comunicarea dintre comisia de selecţie şi nominalizare şi candidaţi se realizează prin mjloace 
electronice. 
Articolul 3 
(1) Declanşarea procedurii de selecţie a membrilor consiliului începe cu 6 luni înaintea expirării 
mandatului actualului consiliu: 
a) în cazul regiilor autonome, la data la care conducătorul autorităţii publice tutelare emite actul 
administrativ prin care hotărăşte iniţierea procedurii de selecfie a membrilor consiliului; 
b) în cazul societăţilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriałă este acţionar/asociat unic, 
deţine majoritatea sau controlul, la data adoptării hotărârii adunării generale a acţionarilor/asociaţilor 
emise în acest sens, care se comunică de îndată autorităţii publice tutelare; 
c) în cazul întreprinderilor publice societăţi ajlate în portofoliul autorităţilor publice tutelare, la care una 
sau mai multe întreprinderi publice dintre cele prevăzute la art. 2 pct. 2 lit. a) şi b,) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr 109/2011 deţin o participaţie majoritară sau o participaţie care le asigură 
controlvl, la data adoptării hotărôrii adunării generale a acţionarilor/asociaţilor emise în acest sens, care 
se comunică de îndată autorităţii publice tutelare. 



(2) Autoritatea publică tutelară/Consiliul notfcă Ágenţia pentru Monitorizarea şi Evaliťarea 
Performanţelor Intreprinderilor Publice, denumită în continuare AMEPIP, cu privire la necesitatea 
declanşării procedurii de selecţie şi numire a administratorilor şi directorilor, precum şi a revocării 
acestora, potrivit dispoziţiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernulzd nr 109/2011. 
(3) Autoritatea publică tutelarăiConsiliul notfică AMEPIP, în termen de 2 zile lucrătoare de la data 
adoptării actelor administrative/hotărâriłor adunării generale prevăzute la alin. (1), cu privire la 
declanşarea procedurilor de selecţie. . 

Potrivit ciispoziţiilor art. 3 alin. (1) din OUG nr. 109/2011: 
,,Articolul 3 
(1,) In aplicarea dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă, autoritatea publică tutelară exercită 

dreptul de proprietate asupra acţiunilorĺpărţilor sociale, după caz, deţinute în întreprindereapublică, prin: 
a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperă operioadă de cel puţin 4 ani, şi includerea acestora 
în scrisorile de aşteptări, care vor J7 publicate pe pagina de internet proprie, precum şi transmiterea 
documentaţiei relevante către AMEPIP în termenele stabilite în prezenta ordonanţă de urgenţă şi în 
legislaţia secundară; 
b) notUicarea AMEPIP cu privire ła necesitatea declanşării procedurii de selecţie şi numire a 
administratorilor şi directorilor precum şi a revocării acestora; 
c) organizarea procedurii de selecţie, selectarea şi nominalizarea candidaţilor pentru funcţiile de 
administrator al întreprinderii publice; transmiterea rapoartelor către AMEPIP în termen de 3 zile de la 
Jinałizarea procedurii;. 

Potrivit dispoziţiilor art.29 din OUG nr. 109/201 1: 
,,Articolul 29 
(1) Membrii consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, la propunerea 
comisiei de selecţie şi nominalizare prevăzute la art. 2 pct. 27, care înaintează autorităţii publice tutelare, 
în vederea formulării de propuneri pentru desemnarea în adunarea generală a acţionarilor o listă scurtă 
pentru Jecare post de administrator al întreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecţie comunicate 
public, prin anunţ, în ordinea clasamentului candidaţilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor 
consiłiului de administraţie se realizează de către adunarea generală a acţionarilor din lista scurtă a 
candidaţilor ełaborată de comisia de selecţie şi nominalizare, In cazul în care lista scurtă conţine un singur 
candidat, acesta vaJ propus pentru postul respectiv, Atunci când există mai mulţi candidaţi incluşi în lista 
scurtă, numirea pe post se va face în ordinea clasamentului, In situaţia în care nu există candidaţi înscrişi 
sau niciun candidat nu se caljică pe lista scurtă, procesul de sełecţie se va relua, Procedura de selecţie 
pentru membrii consiliului de administraţie sau supraveghere sejînalizează în termen de cel mult 150 de 
zile de la data aprobării hotărârii adunării generale a acţionarilor de iniţiere a procedurii. 
(2) Acţionarii, inclusiv autoritatea publică tutelară pot recomanda candidaţi pentru consiliul de 
administraţie, respectiv supraveghere, care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 28 aliii. (3). Candidaţii 
recomandaţi vor urma procedura de selecţie prevăzută de acest articol. 
(3) La stabilirea criteriilor de selecţie a administratorilor, comisia de selecţie şi nominalizare trebuie să 
ţină cont de specflcul şi complexitatea activităţii societăţii, precum şi de cerinţele din scrisoarea de 
aşteptări. 
(4) Anunţul privind selecţia membrilor consiliului de administraţie sepublică, prin grja autorităţii publice 
tutelare, pe pagina de internet a acesteia şi, prin grja preşedintelui consiliului de administraţie, pe prima 
pagină de internet a întreprinderii publice într-un loc vizibil la încărcarea paginii, precum şi pe pagina de 
internet a AMEPIP, în cel puţin două publicaţii economice şiĺsaujînanciare de largă răspândire, precum 
şi pe cel puţin o platformă sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel naţional. 
Anunţul trebuie să includă condiţiile care trebuie întrunite de candidaţi, criteriile de selecţie şi modalitatea 
de evaluare a acestora. Selecţia se realizează cu respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului 
egal şi transparenţei, asumării răspunderii şi cu luarea în considerare a specijîcului domeniului de 
activitate a societăţii. 

(16) În cazul întreprinderilor publice societăţi ajlate sub autoritatea unităţilor administrativ-teritoriale, 
AMEPIP supraveghează şi controlează respectarea normelor prezentei ordonanţe de urgenţă în procesul 
de seiecţie, nominalizare şi numire a administratoriłor în limitele prevăzute de prezenta ordonanţă de 
urgenţă.. 

Potrivit art. 3 alin. (1) lit. b) din Hotărârea Guvernulni nr. 639/27.07.2023 pentru stabilirea 
criteriilor de selecţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale mntreprinderilor publice, de 
întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, 



precum i pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, declansarea procedurii 
de selectie a membrilor Consiliului de admistratie în cazul societăţilor la care o unitate administrativ - 

teritorială este actionar/asociat unic, declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului începe 
la data la care autoritatea publică tutelară emite actul administrativ în acest sens. 

Procedura de selecţie se va efectua cu scopul de a asigura transparentizarea i profesionalizarea 
Consiliilor de Administraţie potrivit standardelor de guvernanţă corporativă a întreprinderilor publice, astfe1 
cum au fost dezvoltate în Principiile de guvernanţă corporativă ale Organizaţiei pentru Cooperare i 
Dezvoltare Economică. 

Etapele privind procedura de selecţie a membrilor Consiliului de administratie sunt prevăzute in 
legislaţia privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, In acord cu aceste prevederi legislative, 
funcţionarul public delegat cu îndeplinirea unor atribuţii corespunzătoare unei funcţii din cadru1 
Compartiinentului de guvernanţă corporativă a întocmit o nota de informare în care sunt indicate toate 
etapele ce urmează a fi parcurse în procedura de selecţie a administratorilor permanenţi ai societăţii Drumuri 
Judeţene Constanţa. 

Precizăm faptul că OUG nr.109/2011 sancţionează nerespectarea obligaţiilor prevăzute de 
dispoziţiiie acesteia, după cum urmează: 

,,Articolul 59 
Neîndeplinirea obligaţiilor prevăzute de prezenta ordonanţă de urgenţă atrage, în condiţiile legii, 

răspunderea disciplinară, civilă, contravenfională sau penală, după caz, a persoanelor cu aůribuţii în 
aplicarea prezentei ordonanţe de urgeníă. 

Articolul 59A] 

(1) Ne îndeplinirea de către autoritatea publică tutelară a obligaţiilor prevăzute la art. 2A] alin. (2), 
art. 3 alin. (1) lit. a)-j), art. 5 alin. (7), art. 29 alin. (4) şi (12) constituie contravenţie şi se sancţionează, în 
funcţie de gravitateafaptei, după cum urmează: 

a)cu avertisment; 
b)cu amendă de la 15.000 la 50.000 lei în cazul săvârşiriifaptei pentru prima dată; 
c)cu o amendă de la 50. 000 la 200.000 de lei pentru abateri repetate. 
(2) Nerespectarea de către conducătorul autorităţii publice tutelare a prevederilor art. 29! alin. 

(2)-(4) în ceea ce priveşte întreprinderile publice aJlate în subordineĺcoordonare sau în portofoliu 
constituie contravenţie şi se sancţionează după cum urmează: 

a,)cu avertisment; 
b)cu amendă de la 10. 000 la 20.000 lei în cazul săvârşiriifaptei pentru prima dată; 
c)cu o amendă de la 15% la 30% din remuneraţia anuală a conducătorului autorităţii publice 

tutelare, pentru abateri repetate. . 

Potrivit art.173 alin.(1) lit.a) i alin.(2) lit.d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
consiliul judeţean îndeplinete atribuţii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de 
specialitate al consiliului judeţean, ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor 
autonome de interes judeţean, sens în care exercită, în numele judeţului, toate drepturile şi obligaţiile 
corespunzătoare participaţiilor deţinute la societăţi sau regii autonome, în condiţiile legii. 

Concluzionând, arătăm că dispoziţiile legale invocate în anterioritate reprezintă cadrul legal pentru 
promovarea proiectului de hotărâre privind dec1anarea procedurii de selecţie membrilor Consiliului de 
administraţie societăţii Drumuri Judeţene Constanţa S .A. 

DIRECTOR D.D.J.I.C.S.S.I., DIRECTOR GENERAL D.G.A.P.J., 

Oana-Aurora Martin Luminiţa Beca 

ef Serviciu Juridic i Contencios, 
Gheorghe Bucur 

Întocmit: 
Inspector, 
Luciana Spineanu 
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Calendarul activităţilor din cadrul Procedurii de selecţie: 

Etapa procedurii de selecţie Actul juridic de realizare Termeu Iimită/Reglementari 

Desemnarea membrilor în Comisia Dispoziţie Preedinte Articolul 49 
de selecţie i nominalizare a desemnare membrii (3) La autorităţile publice tutelare 
Consiliului de Administraţie al SC Hotărărea C.J.C. Ia loca!e, comisia de selecţie şi 
DRUMURI JUDEŢENE 
CONSTANŢA SA 

propunerea Presedintelui nominalizare este numită prin hotărâre 
a autorităţii deliberative, Ia propunerea 

art. 49 alin, 3i alin.4 din OU.G. primarului sau preşedintelui consiliului 
nr. 109/2011 judeţean, după caz, şi se compune din: 

a)2 membri desemnaţi de conducătorul 
autorităţii publice tutelare; 
b)un expert independent, selectat de 
autoritatea publică tutelară. 
(4) La solicitarea autorităţii publice 
tutelare locale, AMEPIP poate 
desemna, prin ordin, 2 membri în 
comisia de selecţie şi monitorizare, caz 
în care comisia prevăzută la alin. (3) va 
avea 5 membri. 

2 
______________________________ 
Necesitatea declariării procedurii 

_________________________ 
Hotărărea C.J.C. Conform 0. U. G, rn 109/2011 

de selecţie, prin emiterea hotărârii 
C.J.C. 

3 Autoritatea Publica Tutelara 
_________________ 

Adresă de comunicare nr, 
________________________ 
în termen de 2 zile lucrătoare de la data 
adoptării actelor administrative (Consiliul Judeţean Constanţa) /din 

comunică declanarea procedurii 
către AMEPIP Articolul 3 
art. 3 alin. 3 din Anexa 1 H. G. nr (3) Autoritatea pubłică 
639 tutelarălConsiliul notifică AMEPIP, 

/hotărârilor adunării generale prevăzute 
la alin. (1), cu privire la declanşarea 
procedurilor de sełecţie. 

4 Înfiinţarea şi constituirea comisiei Hotărârea Consiliului Articolul 29 
de selecţie ş nominalizare Judetean Constanţa (1)Membrii consiliului de administraţie 
art. 29 alin. 1 corob. cu art. 2 pci. sunt desernnaţi de adunarea generală a 
2 7i cu ari. 49 alin. 3 din 0. U. G. acţionariłor, la propunerea comisiei de 
nr. 109/2011 sełecţie şi nominalizare prevăzute la 

art. 2 nct. 27, care înaintează autorităţii 
publice tutelare, în vederea formu!ării 

_____________________________ ________________________ de propuneri pentru desemnarea în 



adunarea generală a acţionarilor, o listă 
scurtă pentru fiecare post de 
adrninistrator al întreprinderii pubi ice, 
pe baza criteriilor de selecţie 
comunicate public, prin anunţ, în 
ordinea clasamentului candidaţilor 
pentru postul respectiv. Desemnarea 
rnembrilor consiliului de administraţie 
se realizează de către adunarea 
generală a acţionarilor din lista scurtă a 
carididaţilor elaborată de comisia de 
selecţie şi nominalizare. In cazul în 
care lista scurtă conţine un singur 
candidat, acesta va fi propus pentru 
postul respectiv, Atunci când există 
mai mulţi candidaţi incluşi în lista 
scurtă, numirea pe post se va face în 
ordinea clasamentului, In situaţia în 
care nu există candidaţi înscrişi sau 
niciun candidat nu se califică pe lista 
scurtă, procesul de selecţie se va relua. 
Procedura de selecţie pentru membrii 
consiliului de administraţie sau 
supraveghere se finalizează în termen 
de cel mult 150 de zile de la data 
aprobării hotărârii adunării generale a 
acţionarilor de iniţiere a procedurii. 
Articolul 2 
27 comisia de selecţie şi nominalizare 
- comisia mnfiinţată prin act 
administrativ aI autorităţii publice 
tutelare, a cărei organizare şi 
funcţionare sunt prevăzute Ia art. 4A9; 

Articolul 4A9 

(3) La autorităţile publice tutelare 
locale, comisia de selecţie şi 
nominalizare este numită prin hotărâre 
a autorităţii deliberative, la propunerea 
primarului sau preşedintelui consiliului 
judeţean, după caz, şi se compune din: 
a)2 membri desemnaţi de conducătorul 
autorităţii publice tutelare; 
b)un expert independerit, selectat de 
autoritatea publică tutelară. 

5 Selecţia expertului independeat de Respectarea Legeii 98/2016 Articolul 6 
către Autoritatea Publica Tutelara Nota de comanda Bxpert Contractarea serviciilor expertului 
prin Compartimentul Achizitii, cu independent prin contract de independent se face de către AMEPIP 
aplicarea prevederilor Legii nr. prestări servicii nr.......sau de către autoritatea publică tutelară 
98/20 16 /2024-A din zz.05.2024 în cazul întreprinderi!or publice de 
art. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639 _______________________ interes local, prin procedură de 



achiziţie publică, în conformitate cu 
dispoziţiiłe Legii nr. 98/2016, cu 
rnodificările şi cornpletările ulterioare, 
precum şi cu prevederile art. 2 pct. 28 
din Ordonanţa de urenţă a Guvemului 
nr. 109/2011. 

6 
___________________________ 
Compartimentu! de Guvernanţă 

_____________________ 

Scrisoarea de ateptări în 15 zile de la iniţierea dec!ansarea 
procedurii corporativă în consultare cu (proiect) 

compartimentele de specialitate 
din cadrul APT i organele de Articolul 4 Anexa ib 
administrare i conducere ale SC (1) Compartimentele de guvernanţă 
DRUMURI JIJDEŢENE corporativă din cadrul autorităţilor 
CONSTANŢA SA, elaborează publice tutelare elaborează scrisoarea 
scrisoarea de ateptări, parte din de aşteptări, în consułtare cu structurile 
componenta iniţială a planułui de de specialitate din cadrul autorităţii 
selecţie pubłice tutelare şi cu organełe de 
art. 4 alin, 1 din Anexa ib H.G. administrare şi conducere ale 
nr. 639 întreprinderii publice. 

7 Autoritatea Publica Tutelara Proiectul componentei în 15 zile de la iniţierea declanării 
procedurií de sełecţie întocrnete ş pubłică proiectul iniţiale a planułui de selecţie 

cornponentei iniţiale a planului de 
selecţie Articolul 5 Anexa 1 
ari. 5 alin. 1 $ 3 din Anexa 1 H.G, (1) Autoritatea pubłică tutelară 
639 elaborează şi publică componenta 

iniţială a planului de selecţie pe pagina 
de internet proprie şi a întreprinderii 
publice, în termen de 15 zile de Ia data 
declanşării procedurii de selecţie. 
(3) La întreprinderile publice societăţi, 
proiectuł componentei iniţiale a 
płanului de selecţie se va publica pe 
paginile de internet ale autorităţii 
publice tutelare şi, respectiv, societăţii. 
Autoritatea publică tutelară consultă 
acţionarii/asociaţii în vederea 
definitivării elaborării componentei 
iniţiale a planului de selecţie. 

8 
________________________________ 
Autoritatea Publica Tutelara 

__________________________ 
Formulare propuneri maxim 5 zile de la publicarea 

Çp2enteiIfltiale consultă acţionarii deţinând, 
individual sau împreună, cel puţin 
5% din capitalul social, pentru Articolul 5 Anexa 1 
definitivarea componentei iniţiale (3) La întreprinderile publice societăţi, 

a Scrisorii de ateptări proiectul componentei iniţiale a 
art. 5 alin. $ 4 din Anexa 111. G. planului de selecţie se va pubłica pe 
639 paginile de internet ale autorităţii 
art. 4 alin. 2 din Anexa ib H.G. publice tutelare şi, respectiv, societăţii. 
639 Autoritatea publică tutelară consultă 

acţionarii/asociaţii în vederea 
definitivării elaborării componentei 

________________________________ __________________________ iniţiale a planului de selecţie. 



(4) Acţionarii reprezentând, individual 
sau împreună, cel puţin 5% din 
capitalul social au dreptul de a formula 
propuneri de modifkare şi completare 
a proiectułui componentei iniţiale a 
planului de sełecţie în termen de 5 zile 
de la data pubłicării, conform alin. (3). 
Articolul 4 Anexa ib 
(2)Autorităţi!e publice tutelare 
organizează consultări cu acţionarii 
care reprezintă, împreună sau 
individuał, peste 5% din capitałul 
social al întreprinderii pubłice, în 
conformitate cu dispoziţiile art. 5 din 
anexa nr. 1. 
(3) Organizarea consułtăriłor este 
comunicată prin publicarea unui anunţ 
pe pagina de internet a întreprinderii 
publice şi pe cea a autorităţii pubłice 
tutelare, cu cel puţin 5 zile înainte de 
data stabilită. 

9 
________________________________ 
Autoritatea Publica Tutelara 

__________________________ 
Publicarea propuneri i maxim 5 zile de la îublicare 

publică propunerile primite cu motivarea acceptării sau 
privire la proiectul componentei respingerii includerii Articolul 5 Anexa 1 
iniţiale ce cuprinde i Scrisoarea de acestora (5) Autoritatea publică tutelară este 
ateptări i motivează acceptarea Informare si pub!icare prin obligată să publice propunerile primite 
sau respingerea lor P.V. la componenta iniţială a planułui de 
ari. S alin. S din Anexa 1 H. G. nr, selecţie şi să motiveze acceptarea sau 
639 respingerea lor. 

lO Consiliul Judetean aprobă prin act 
________________________ 
Hotărârea C.J.C. (aprobare Articolul 5 Anexa 1 

administrativ componenta iniţială a componenta iniţială) (6) Componenta iniţială a planului de 
planului de selecţie i Scrisoarea de se!ecţie se aprobă prin act administrativ 
ateptări, parte din componenta al autorităţii pubłice tutelare, după 
iniţială, precum si finalizarea parcurgerea etapelor prevăzute la alin. 
componentei comisiei de selecţie si (1)-(4) în termen de lO zile. 
nominalizare, urmare a finalizarii 
procedurii de selectie a expertului Articolul 4 Anexa ib 
independent (4) Scrisoarea de aşteptări este aprobată 
ari. 5 alin. 6 din Anexa .7 11. G. nr, prin act administrativ al conducătorului 
639 autorităţii publice tutelare, ca parte din 
ari. 4 alin (4) Anexa ib din HG componenta iniţială a planului de 
639/2023 sełecţie. 

li Autoritatea Publica Tutelara Publicarea pe siteul APT, După aprobarea componentei iniţiałe 
publică scrisoarea de ateptări, al SC DRUMURI 
odată cu componerita iniţială a JUDEŢENE CONSTÁNŢA Articolul 5 Anexa ib 
planułui de selecţie, pe paginile de SA (1)Scrisoarea de aşteptări se publică pe 
internet ale APT, Societatii i paginile de internet ale autorităţii 
AMEPIP publice tutelare, întreprinderii pubłice 
art. 5 alin. 1 din Anexa ib H.G. şi AMEPIP, odată cu componenta 
639 _________ ____________ _______________________________ 



iniţială a planului de selecţie, conform 
dispoziţiiłor art. 5 din anexa nr. 1. 

12 Autoritatea Pubłica Tutelara Proiectuł profIlului 5 zile, de la data aprobării corripojţęi 
initiale a Dlanului de selecţie elaborează proiectul profilul consiliului de administraţie 

consiliului i publică proiectul al SC DRUMURI 
profilului consiliului i al JUDEŢBNE Articolul 12 

candidatului pe paginile de internet CONSTANŢA SA (2) Acţionarii care deţin, individual sau 

ale APT ş ale Societatii SC împreună, cel puţin 5% din capitalul 

DRUMURI JUDEŢBNE social al întreprinderii pubłice au 

CONSTÄNŢA SA i îl transmite dreptul de a formula propuneri privind 

către AMEPIP, stabilind termenul- profilul consiliului, ca parte din 

limită pentru formularea de componenta integrală a płanului de 

propuneri selecţie, In acest scop, autoritatea 

art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H. G. pubłică tutelară va publica proiectul 

639 profilułui corisiliului pe pagina proprie 

Anexa la H.G. 639 de internet, pe pagina întreprinderii 
publice şi îl va transmite AMEPIP, În 
termen de 5 zile de la data aprobării 
componentei initiąi a planului de 
selecţie, stabilind termenul-limită 
pentru formularea de propurieri. 

Anexa la H,G. 639 (Profilul 
consiliului) 

13 Consultarea acţionariłor deţinând, Propunerile formulate de În termenul stabilit de APT -CJC 

individual sau împreună, cel puţin acţionarii interesaţi 
5% din capitalul social, cu privire Articolul 12 

la proiectul profilului consiliului si (2) Acţionarii care deţin, individual sau 

al candidatului împreună, cel puţin 5% din capitalul 

art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G, social al întreprinderii publice au 

639 dreptul de a forrnula propuneri privind 
profilul consiliului, ca parte din 
componenta integrală a planułui de 
selecţie, In acest scop, autoritatea 
publică tutelară va publica proiectul 
profilului consiliului pe pagina proprie 
de internet, pe pagina întreprinderii 
publice şi îl va transmite AMEPIP, În 
termen de 5 zile de la data aprobării 
comDonentei initiale a planului de 
selecţie, stabilind termenul-iimită 
pentru formularea de propuneri. 



Comisia de selecţie elaborează Se elaborează de către Publicarea proiectului în termen de lO 
zile de Ia finalizarea comvonenţei componenta integrală a planului de expertul independent un 
comisiei de selecţie i norninalizare 14 selecţie, incluzând profilul Raport initial ce este 
înfiintată i constituită prin HCJC consiliului, profilul candidatului, cornunicat pentru analiză 

planul de interviu, termenele odata cu prezentarea 
aferente etapelor cuprinse între Planului de selectie 
data declanşării procedurii de Componenta integrala 
selecţie şi data prezentării 

Articolul lO raportului final precum şi 
componenta iniţială a planului de Proiectul componentei (1) Comisia de selecţie şi nominalizare 

selecţie integrale, publicat pe pagina elaborează componenta integrală a 

art.1-pct.5, art. lO alin. i 2, de internet a CJC si a SC planului de selecţie în termen de lO zile 

12 alin. 3 si art. 14 si urm. din DRUMURI JIJDEŢENE de Ia înfiinţare. 

Anexa 1 H. G, 639 CONSTANŢA SA (2) Proiectul componentei integrale a 
planului de selecţie se pubłică pe 
paginile de internet ale autorităţii 
publice tutelare şi întreprinderii 
publice. 
Articolul 12 
(3) Profilul consiliului şi aI 
candidatului fac parte din componenta 
integrală a planului de selecţie şi vor fi 
aprobate împreună cu aceasta, prin act 
administrativ, de către autoritatea 
publică tutelară sau de adunarea 
generală a acţionarilor/asociaţilor, după 
caz. 
Articolul 14 
Profilul candidatului este alcătuit din 
două componente: 
a)descrierea rolului acestuia, derivat 
din cerinţele contextuale ale 
întreprinderii publice şi din scrisoarea 
de aşteptări; 
b)descrierea criteriilor de selecţie. 

15 Acţionarii deţinând, individual sau Formulare propuneri În termen de 5 zile de la publicarea 
proiectului componentei interale împreună, cel puţin 5% din 

capitalul social pot formula 
propuneri cu privire la proiectul Articolul 10 
componentei integrale (3)Acţionarii reprezentând, individual 
arĹ lO alin. 3 din Anexa 1 H.G. sau împreună, cel puţin 5% din 
639 capitalul social au dreptul de a formula 

propuneri de modificare şi completare 
a componentei integrale a planului de 
selecţie în termen de 5 zile de la data 
publicării. 

16 Autoritatea Publica Tutelara - Hotărârea Consiliul Anterior publicării anunţului de 
selecţie CJConstanta aprobă componenta Judetean Constanţa 

integrală, împreună cu!incluzând _________________________ __________________________________ 



profiłul consiliului i profilul Articolul lO 
candidatului (4) Componenta integrală a planului de 
art. lO alin, 4 din Anexa 1 H.G, selecţie se aprobă prin act 
639 administrativ aI autorităţii publice 

tutelare, respectiv prin hotărâre a 
adunării generale a 
acţionariłor/asociaţilor, după caz. 

Comisia de selecţie elaborează Anunţuł de selecţie Cu ceI puţin 30 de zile înainte de data-
limită pentru depunerea candidaturilor anunţul de selecţie publicat: 

prin grija autorităţii publice 17 art. 19 alin, 3 din Anexa 1 H.G, 
639 tutelare, CJ Constanţa pe Articolul 19 
art 29 alin, 4 $ alin.5 0.17. G. 109 pagina de internet a acesteia (1) Planuł de selecţie se întocmeşte şi 

se implementează astfel încât să prin grija preedintełui C.A 
al SC DRUMURI asigure o procedură de selecţie 

JUDEŢENE CONSTANŢA transparentă, deschisă, 

SA nediscriminatorie, competitivă şi 

pe prima pagină de internet comprehensivă. 

a întreprinderii publice într- (2)Anunţul privind selecţia membriłor 

un loc consiliului se publică, prin grija 

vizibil Ia încărcarea paginii, autorităţii publice tutelare şi a 

pe pagina de internet preşedintelui consiliului de 

AMEPIP; administraţie/de supraveghere al 

în cel puţin 2 Publicaţii întreprinderii pubłice, potrivit 

economice si/sau financiare dispoziţiilor art. 5 alin. (6) şi ale art. 29 

de largă răspândire, alin. (4) din Ordonanta de urentă a 
Guvernului nr. 109/2011. pe cel puţin o platformă sau 

un site de recrutare de (3) Publicarea anunţului privind 

resurse umane cu mare selecţia rnembriłor consiłiului se face 

vizibilitate Ia nivel naţional cu cel puţin 30 de zile înainte de data-
łimită pentru depunerea carididaturilor 
specificată în anunţ. 

Articolul 29 
(4) Anunţul privind selecţia membrilor 
consiliului de administraţie se publică, 
prin grija autorităţii publice tutelare, pe 
pagina de internet a acesteia şi, prin 
grija preşedintelui consiliułui de 
administraţie, pe prima pagină de 
internet a întreprinderii publice într-un 
loc vizibil la încărcarea paginii, precum 
şi pe pagina de internet a AMEPIP, în 
cel puţin două publicaţii economice 
şi/sau financiare de largă răspândire, 
precum şi pe cel puţin o platformă sau 
un site de recrutare de resurse umane cu 
mare vizibilitate Ia nivel naţional. 
Ariunţul trebuie să includă condiţiile 
care trebuie întrunite de candidaţi, 

_________________________________ ___________________________ criteriiłe de selecţie şi modalitatea de 



evaluare a acestora. Selecţia se 
realizează cu respectarea principiilor 
nediscriminării, tratamentului egal şi 
transparenţei, asurnării răspunderii şi 
cu luarea în considerare a specificului 
domeniului de activitate a societăţii. 
(5) Publicarea anunţului privind 
selecţia membrilor consiliului de 
administraţie sau supraveghere în 
conformitate cu prevederile alin. (4) se 
face cu ce! puţin 30 de zile înainte de 
data-lírnită pentru depunerea 
candidaturilor specificată în anunţ. Cu 
respectarea regulilor de protecţie a 
datelor cu caracter personal, fiecare 
candidat poate solicita comisiei de 
selecţie şi nominalizare să primească 
informaţii despre aplicarea criteriilor 
de selecţie în cazul său personal, 
precum şi despre punctajuł obţinut. 

18 Depunerea candidaturilor Dosarele candidaţilor Până la data-limită specificată în 
anunţul de selecţie art. 20 alin. 1 din Anexa 1 H.G. 

639 In termen de 30 de zile de la publicarea 
anunţului 

Articolul 20 
(1) Dosarele de candidatură se depun 
până la data-limită specificată în anunţ 
potrivit art 19 alin. (3)., respectiv (3) 
Publicarea anunţului privind selecţia 
membrilor consiliului se face cu cel 
puţin 30 de zile înainte de data-limită 
pentru depunerea candidaturilor 
specificată în anunţ. 

19 Întocmirea listei lungi a 
candidaţilor (dosarele complete 

Lista lungă - caracter 
confidenţial 

La finalizarea erioadei de deţ3unere a 
dosarelor (5 zik) 

depuse în termen) Comisia de se!ecţie 
ari. 20 alin, 4 din Anexa 1 H. G. Articolul 20 
639 (4) Pe baza dosarelor de candidatură 

complete, depuse în termen, comisia de 
selecţie şi nominalizare alcătuieşte !ista 
lungă, care are caracter confidenţial. 

20 Comisia de selecţie informează, în Informarea scrisă, În maximum 5 zile lucrătoare de ła data 
adoDtării deciziei de respingere scris, pe candidaţii respinsi ca comunicată 

urmare a depunerii unor dosare 
incomplete Articolul 20 
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 H.G. (3) Dosarele de candidatură incomplete 
639 __________________________ vor fi respinse. Candidaţii respinşi sunt 



informaţi în scris despre această decizie 
în termen de maximum 5 zile lucrătoare 
de Ia data adoptării deciziei de 
respingere. 

Candidaţii nemulţumiţi au dreptul Contestaţia candidatului 2 zile lucrătoare de la comunicarea 
rezultatului obţinut să conteste rezultatul nemulţumit 

21 art. 29 alin. 6 din 0. U. G. 109 Sołuţionarea contestaţiei de 2 zile lucrătoare de la înregistrarea 
contestatiei către Comisie de sełectie, 

prin decizie 
Contestarea deciziei 

__________________________________ 
15 zile de la comunicarea deciziei 

Comisiei de selectie de 
soluţionare la instanţa de Articolul 29 
contencios administrativ (6) Orice candidat nemulţumit de 

rezultatul procedurii de selecţie poate 
contesta în termen de 2 zile łucrătoare 
rezultatul obţinut la autoritatea publică 
tutelară, care este obligată să 
sołuţioneze contestaţia în termen de 2 
zile lucrătoare, Hotărârea autorităţii 
publice tutelare poate fi contestată în 
termen de 15 zile de la comunicare la 
instanţa de contencios administrativ 
competentă. 

22 Comisia de selecţie i nominałizare Lista scurtă La finalizarea evaluării dosarelor 
evaluează/verifică dosarele 
candidaţilor rămase în lista łungă, Articolul 21 
stabilete punctajul i întocmete (1) Anałiza informaţiilor din dosarele 
lista scurtă de candidatură rămase pe lista łungă şi 
art, 21 i ari. 22 alin, 1 din Anexa alocarea punctajului conform griłei de 
1 H. G. 639 evałuare pentru fiecare criteriu din 

cadrul profiłului consiliului pentru 
fiecare candidat se reałizează de către 
comisia de selecţie şi nominalizare. 
(2) Candidaţii sunt supuşi unei analize 
comparative, prin raportare la profilul 
consiłiului şi profilu! candidatului. 
(3) Comisia de selecţie şi nominalizare 
poate solicita informaţii suplimentare 
faţă de cełe din dosarul de candidatură 
atunci când consideră necesar, pentru a 
asigura rigoarea şi corectitudinea 
deciziilor luate. 
(4) Informaţiile suplimentare se obţin 
prin următoarele mijloace: 
a)clarificări solicitate în scris; 
b)verificarea activităţii desfăşurate 
anterior de candidaţi; 
c)verificarea referinţełor oferite de 

________________________________ __________________________ către candidaţi. 



(5) Ca urmare a informaţiilor 
supłirnentare obţinute conform alin. 
(4), se poate revizui, îmbunătăţi şi 
vałida acurateţea punctajului obţinut pe 
baza cerinţelor profilului candidatului. 
(6) Candidaţii sunt eliminaţi de pe lista 
lungă în ordinea descrescătoare a 
punctajului obţinut conform cerinţelor 
profilului candidatułui, până la limita a 
maximum 5 candidaţi, respectiv 
minirnum 2 candidaţi pentru fiecare 
post de administrator, rezułtând astfel 
lista scurtă. 
(7) Comisia de selecţie şi nominalizare 
informează candidaţii respinşi prin 
mijloace electronice. 
Articolul 22 
(1) Lista scurtă este realizată de 
comisia de selecţie şi nominalizare. 

23 Raport de activitate i comunicarea Expert independent Conform termenelor contractuale 
acestuia comisiei de selecţie întocmete Raportul de 

activitate 
24 

____________________________________ 
Comisia de selecţie i nominalizare Informarea electronică 

________________________________________ 
La finalizarea evaluării dosarelor 

informează candidaţii respini din 
lista lungă, prin mijloace Articolul 21 
electronice (7) Comisia de selecţie şi nominalizare 
art 21 alin. 7 din Anexa 1 H. G, informează candidaţii respinşi prin 
639 mijloace electronice. 

25 Candidaţii din lista scurtă depun Dec!araţiiłe de intenţie În termen de 15 zile de la data 
informării declaraţiile de intenţie depuse 

art, 22 alin, 2 $ 3 din Anexa 1 
ILG. 639 Articolul 22 

(2) Candidaţii sełectaţi sunt informaţi 
prin mijloace electronice cu privire la 
incłuderea candidaturii lor pe łista 
scurtă şi au obligaţia să depună la 
autoritatea pubłică tutełară decłaraţia 
de intenţie în termen de 15 zile de la 
data informării. 
(3) Comisia de selecţie ş nominałizare 
anałizează declaraţia de intenţie şi 
integrează rezultatele analizei în 
evaluarea candidatului. Rezułtatełe din 
profilul candidatułui se analizează în 
funcţie de profiluł consiliului. 



26 Comisia de selecţie i nominalizare Forrnular de analiză a La termenełe stabilite de catre Comisia 
de selectie si nominalizare analizeaza declaratiile de intenţie declaraţiei de intenţie plus 

i integrarea rezultatełor în Matricea profilului de 
Matricea profilului de carididat candidat 

27 Comisia de selecţie i nominałizare Planul de interviu La termenele stabilite de catre Comisia 
de selecţie ş nominalizare organizează interviurile 

candidaţilor din łista scurtă 
arĹ 22 alin, 4 şi S din Anexa 1 Artieolul 22 
H.G. 639 (4) Clasamentul candidaţilor aflaţi în 

Iista scurtă se realizează în urma 
interviułui, organizat de către comisia 
de selecţie şi nominalizare, pe baza 
pianului de interviu. 
(5) In vederea organizării interviului se 
au în vedere următoarele: 
a)dosarul de candidatură; 
b)profilul candidatului; 
c)profilul consiliułui; 
d)declaraţia de intenţie a candidatului. 

28 Comisia de selecţie i nominalizare Raportul final La termenele stabilite 
întocmete clasamentul 
candidaţilor din lista scurtă ş 
raportuł final aI procedurii, 

Articolul 22 
(4) Clasamentul candidaţilor aflaţi în 

reprezentând finalizarea procedurii łista scurtă se realizează în urma 
de selecţie interviului, organizat de către comisia 
ari. 22 alin, 4 i 6 din Anexa 1 de selecţie şi norninalizare, pe baza 

H,G. 639 planułui de interviu. 
(6) După încheierea interviuriłor, 
comisia de selecţie şi nominalizare 
întocmeşte clasamentul candidaţilor şi 
raportul finaL 

Candidaţii nemulţumiţi au dreptul Contestaţia candidatului 2 zile lucrătoare de la comunicarea 
rezułtatului obţinut să conteste rezultatuł nemulţumit 

Soluţionarea contestaţiei de 2 zile lucrătoare de Ia înreistrarea 29 arź 29 alin. 6 din O.U.G, 109 
contestaţiei către Comisie de selectie, 

prin decizie __________________________________ 
Contestarea deciziei 15 zile de Ia comunicarea deciziei 
Comisiei de selectie de 
soluţionare la instanţa de Articolul 29 
contencios administrativ (6) Orice candidat nemulţumit de 

rezułtatul procedurii de selecţie poate 
contesta în termen de 2 zile łucrătoare 
rezultatul obţinut ła autoritatea publică 
tutelară, care este obligată să 
soluţioneze contestaţia în termen de 2 
zile lucrătoare, Hotărârea autorităţii 
publice tutelare poate fi contestată în 
termen de 15 zile de la comunicare la 



instanţa de contencios administrativ 
competentă. 

30 Comisia de selecţie i nominalizare Comunicarea raportului Articolul 22 
comunică raportul final fnal, pentru anałiza ş (7) Raportul final prevăzut la alin. (6) 
conducătorului Autoritatii Publice aprobare, pentru se transmite: 
Tutelare -CJC propunerea de membri în c)conducătorului autorităţii publice 
art. 22 alin. 7 &c din Aizexa 1 consiliu si mandatarea tutelare, în vederea rnandatării 
H.G, 639 A.G.A SC DRUMURI reprezentanţilor statului în adunarea 
ari. 22 alin. il din Anexa 1 H. G. JUDBŢENE CONSTANŢA generală a acţionarilor/asociaţilor, 
639 corob, Legea 31/1990 SA Societate sa numeasca pentru propunerea de rnembri în 

administratorii consiliu, în cazul societăţilor. 
(11) In cazul societăţilor, autoritatea 
publică tutelară, în calitate de acţionar 
asociat, convoacă adunarea generală a 
acţionarilor/asociaţilor în maximum i O 
zile de la comunicarea raportułui final. 

31 Autoritatea publica tutelara CJ Comunicarea raportułui În 3 zile lucrătoare de la finalizarea 
procedurii de selecţie Constanţa comunică raportul final 

către AMEPIP în vederea emiterii 
avizului conform în condiţiile 
ari. 44 alin 5 lit. c) pcL (vii) din 
O.U.G. 109 Articolul 4i\4 

(5) AMEPIP are următoarele 
competenţe şi responsabilităţi 
principale: 
c)în legătură cu procedura de selecţie şi 
nominalizare a administratorilor de 
întreprinderi publice la nivel central şi 
local, AMEPIP are responsabilitatea 
finală de a asigura o procedură de 
selecţie transparentă şi competitivă, 
sens în care are următoarele atribuţii: 
(vii) primeşte rapoartele finale ale 
comisiilor de selecţie şi nominalizare 
de la autorităţile publice tutelare, în 
termen de 3 zile lucrătoare de la 
finalizarea procedurilor de selecţie i 
nominalizare a administratorilor. In 
termen de lO zile de la data primirii 
raportului, AMEPIP emite un aviz 
conform prin care aprobă sau anulează 
procedura, dispunând măsuri de 
remediere astfel cum acestea vor E 
reglementate prin normełe 
metodologice de aplicare a dispoziţiilor 
prezentei ordonanţe de urgenţă şi/sau 
sancţiuni în conformitate cu 
prevederile prezentei ordonanţe de 

______________________________ _________________________ urgenţă. 



32 AMEPIP verifică raportuł final i AMEPIP emite Avizul În iO zile de la data primirii raportului 
final emite avizul conforrn (sau anułează conform 

procedura, formulând recomandări 
ş aplicând sancţiuni) Articolul 44 
art. 44 alin. S 111. c) pct. (vi,) din (5) AMEPIP are următoarele 
O.U.G. 109 competenţe şi responsabilităţi 

principale: 
c)în legătură cu procedura de selecţie şi 
nominałizare a administratorilor de 
întreprinderi publice la nivel central şi 
local, AMEPIP are responsabilitatea 
finală de a asigura o procedură de 
selecţie transparentă şi competitivă, 
sens în care are următoarele atribuţii: 
(vii) primeşte rapoartele finale ale 
comisiior de selecţie şi nominahzare 
de la autorităţiłe publice tutelare, În 
termen de 3 zile lucrătoare de !a 
finałizarea procedurilor de selecţie i 
nominalizare a administratorilor. In 
termen de lO zile de la data primirii 
raportului, AMEPIP emite un aviz 
conform prin care aprobă sau anulează 
procedura, dispunând măsuri de 
remediere astfel cum acestea vor fi 
regłementate prin normele 
metodo!ogice de apłicare a dispoziţiiłor 
prezentei ordonanţe de urgenţă şi/sau 
sancţiuni în conformitate cu 
prevederiłe prezentei ordonanţe de 
urgenţă 

33 
_____________________________ 
Publicarea raportułui final 

________________________ 
Postarea raportului final, cu După emiterea avizului conform emis 

de AMEPIP art. 22 alin, 8 din Anexa 1 H.G. aplicarea regulilor de 
639 GDPR, pe site-ul APT, aI 

Societatii i AMEPIP Articolul 22 
(8) După emiterea avizului conform al 
AMEPIP, raportuł final se publică pe 
pagina de internet a autorităţii publice 
tutelare, a întreprinderii publice şi a 
AMEPIP, cu respectarea prevederiłor 
Regulamentului general privind 
protecţia datelor. 

34 Convocarea AGA (de către Convocare AGA al SC În termen de maxirnum iO zile de Ia 
comunicarea raportului final preedinte1e CA) al SC DRUMURI JUDEŢENE 

DRUMURI JUDEŢENE CONSTANŢA SA 
CONSTANŢA SA Articolul 22 
ari. 22 alin, li din Anexa 1 H.G. (11) In cazul societăţilor, autoritatea 
639 corob. Legea 31/1990 publică tutełară, în calitate de acţionar 

______________________________ _________________________ asociat, convoacă adunarea generală a 



acţionarilor/asociaţilor în maximum lO 

zile de la comunicarea raportului final. 

35 AGA al SC DRUMURI Hotărârea AGA SC În termen de maximum lO zile de la 

comunicarea raportului final JUDEŢENE CONSTANŢA SA DRUMURI JUDEŢENE 

de numire a administratorilor CONSTANŢA SA de 

numire ______________________________ 

36 
___________________________ 

Incheierea Contractelor de mandat contracte de mandat In termen de ceI mult ł 50 de zile de la 

data declansării procedurii de selecţie cu administratorii numiţi pentru 

SC DRUMURI JUDEŢBNE 
CONSTANŢA SA ________________ ______________________ 

În cazuł în care intervin modificări legislative cu privire la etapele procedurii de selecţie, calendaruł 

activităţilor va fi modificat în mod corespunzător. 

Întocmit, 

Inspector 

Spineanu Georgescu Luciana 
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art. 437, art. 438 alin. (1), alin. (3), alin. (8), alin. (9), ań 157, art. 528, art 536 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codui Administ-rativ, cu modificările i completările ulterioare; art. 190 alin, (3), 191 aiin. (1) lit. a), alin.(2) lit. b) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu rnodificărilc i completările ulterioare; 

In tesssemnll prccvcdcrulr art, 196 alius, (1) Jit, b) din 0rdonanta de Urgenţă nr. 57/2019 privind CodW adnsinistrativ, ce nuodificările .şi conpletărge tđterioare, 

10 11 S P U N; Art.1 Se deieagă une1e atribuţii corespunzătoare functíei publice de execuţie vacante de Inspector, clasa 1, grad profesional Superior din cadrul din cadrul Compartimentulii Guvemanţa Corporativă, Serviciul de Analiză Stvategică i Creterea Competitivităţjj (întelligence Competitive), doamnei Luciana Spineanu-Georgescu Inspector, clasa 1, grad profesional Superior, gradatia 5, din cadrul Serviciułui Venituri, Buget i Evidenţă Bugetară, Direcţia Generală Economico Financiară,, începând cu data de 25.03.2024 până la data de 31.08.2024. Art,2 Atribuţiile funcĺiei publice de execuţie vacante delegate doamnei Luciana SpíneanuGeorgescu sunt următoarele: 
1. Coordoneaă activităţile care ţin de monitorizarea Caracterului adecvat al structurii Consiliului de Admini.straţi al înteprinderii publicc aflate sub autoritate, precum ş aspectele ce ţin de reînnoirea mandatului ş selecţie în concordanţă cu prevederile legale, respectiv: declansează procedura de selecţie a membrilor consiliului; propune conducătorului unităţii publice tutelare desemnarea prin act administrative a membrilor în comisia de selecţie i nominalizare; 

- notifică AMEPIP cu privire la necesitatea declansării procedurii de selecţie ş numire a administratorilor i al directorilor; 
întocmeste documentatia necesară contractjii servicjuiui expertului independent, membru în comisia de seiecţie şi norninalizare; 

elaborează i publico componema iniţială a planului de selecţie ş proElul consiliului; elaborează rcgulamentijl de organizare ş funcţionare a Comisiei de selecţie i nominalizare. 2. Stabileste obicctivcle nanciare i nefinanciare ale întreprinderii publice în vederea întocmirii scrisorii de ateptări. 
Art.3 Prezenta dispoziţie Poate fi contestată în termen de 30 de zile de la data comunicării la secţia Contencios Administrativ a Tribunaluluj Constanţa. 
ArtA Secretanjl General al ludeţului, prin grija Direcţiei Generale de Admiistraţie Publică i Juridică, va comullica prezenta dispoziţie înstitutiei Prefectujui ludeţului Constanţa, Serviciujui Resurse Umane, Salarizare pentru comunicare funcţionarujui public nominaiizat, precum i 8iroujui Jnformatică pentru publicare i informare în M. onitoru1 Oficial LocaL / 

 Constanţa, 
PR4Ş F PE Ji \\ Contrasemneză, 

Secretar Genrala1 Jedcţelui 
 Nesshjeafar 




